
みんなで
一人前の
社会人に
なる研修。

～意識を変える！視点を変える！そして、未来を創造する！～

今春入社する
新入社員の方
対象

SWITCH !

サガツクナビについて

㈱さがみはら産業創造センター（SIC）について

地元密着型採用（就職）支援サービス「サガツクナビ」は、さがみはら産業創造センター

の人材事業の一環として平成 26 年度よりサービスを開始しました。

“地元企業の採用の円滑化”と“地元で働きたい学生の就職の円滑化”を目指して、神

奈川県県央地域、東京都多摩地域をフィールドに定め、地元企業の魅力を伝えるイベント

とインターネットでの企業情報の発信の両輪で地元企業と学生の出会いの場を創出し、新

卒採用（就職）のサポートを致します。

さらに、若い力の“早期の戦力化”“と”定着率の向上“を目指して、研修サービスの充

実を図っております。

SIC は平成 11 年 4 月に相模原市と独立行政法人中小企業基盤整備機構の他、地域企業や金融機関などからの出

資にて設立された第三セクターです。新規創業を目指す個人や新分野進出に取り組む意欲的な経営者に対し、その

目標達成に寄与するためのサービスを提供しています。

お問い合わせ

㈱さがみはら産業創造センター
サガツクナビプロジェクト ( 担当 : 上野 )

  〒252-0131神奈川県相模原市緑区西橋本 5-4-21
TEL : 042-770-9119  FAX : 042-770-9077
E-mail : y-ueno@sic-sagamihara.jp
サガツクナビWEBサイト : http://sagatukunavi.com/
 SICWEBサイト : http://www.sic-sagamihara.jp/

検 索サガツクナビ

ht t p : //s agatukunav i . c om 

ht tp: //sagatukunavi.com/

“みんなで研修“シリーズ

企業会員募集中！

http://www.sic-sagamihara.jp/

平成 29年 4月入社の新入社員の方

全 5回2月23日(金)～4月6日(木)平成
29年

平成
30年

定員 16名（先着順）98,000 円　（消費税別。教材費、情報交換会費含む）

さがみはら産業創造センター  他

株式会社さがみはら産業創造センター　サガツクナビプロジェクト

受講申込書に、必要事項をご記入の上、E-mail または FAXにてお申込み下さい。
E-Mail　y-ueno@sic-sagamihara.jp　/　FAX    042-770-9077（代）

貴社について・・・・貴社名、郵便番号、住所、業種、事業内容、従業員数

相模原市

相模原市緑区西橋本 5-4-21

※申込書は、ホームページよりダウンロードいただけます。
※ホームページにある申込フォームからもお申込みいただけます。　http://www.sic-sagamihara.jp/

日　程

対　象

受講料

会　場

主　催

後　援
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協　力

お申し込み方法

ご担当者について・・氏名、所属・役職、電話、FAX、E-Mail

受講者について・・・氏名、性別、学歴、所属予定部署・業務内容・人員構成など

みんなで一人前の社会人になる研修。
“みんなで研修“シリーズ
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小崎 直利　氏

小澤 　潔　氏

村上 晴美　氏

講師紹介
● 受 講 後 の 姿 ●

各日程プログラム終了後、情報交換会として食事をしながら親睦を深めます。プログラム

職業選択の幅を広げる学生向け「キャリア教育講座」のファシリテーターを務めている。また、企
業人材のキャリアデザイン提案、組織の業務改善を支援するなど、創業から 10 年「人」と「組織」
が自立的に回る仕組み作りに積極的に取り組んでいる。

ＩＴ関連企業で、営業、ＳＥ、人事など幅広い業務に従事。その後、高等教育機関に転職し学生のキャ
リア形成支援に携わる。以来、若者が良き人生を歩むために、「働く」「働き続ける」ことを自ら考え、
生き方を選び取ることが何より大切であると伝えたく、その啓発活動に関わっている。

相模原を活動拠点とし、次の時代に踏み出す地域企業を対象にブランディングデザインを行ってい
る。ロゴデザインをはじめ、WEB デザイン、会社案内やパンフレット等の PR ツール、そして名刺
のような小型のコミュニケーションツールデザインまで総合的なビジュアル計画を実践中。

アクシー株式会社　代表取締役
キャリアアグリゲーター

キャリアコンサルタント

齋藤 智恵　氏
大学卒業後、全日本空輸株式会社（ANA）にて客室乗務員として勤務。独立後、公的支援機関の経
営アドバイザーを複数務めながら、サービス業や小売業を中心に経営改善や創業支援に取り組んでい
る。また、接遇トレーナーとして接客改善、小売業のCS 調査等を行う。各種セミナーや研修講師を兼務。

齋藤コンサルティングオフィス　代表
経営コンサルタント

こざ企画　代表
グラフィックデザイナー

4 月。いよいよ若い力が始動します。始動とともにいろいろなことが変わります。

授業料をはらう立場から給料をもらう立場へ。過程重視の勉強から結果重視の仕事へ。

ヨコ中心の人間関係からタテ、ヨコ、ナナメの複雑な人間関係に。

私達は、これまでとは違う世界に戸惑いながらも、

「プラス思考で前向きに進もうとするマインドを育てたい！！」と強く願っております。

若い力を躍動させるために、本研修をご活用下さい。

経営者の皆様へ
第１回
４月6日（木）

オリエンテーション

働くとは？…学生から社会人へ

－(ﾏｲﾅｽ) を＋(ﾌﾟﾗｽ) に変える発想法①9:30-16:30 

担当講師：村上／小澤

－(ﾏｲﾅｽ) を＋(ﾌﾟﾗｽ) に変える発想法② 担当講師：村上／齋藤

実践！ビジネスマナー

第３回
６月23日（金）

14:30-18:30

担当講師：村上／小崎

先輩社員による「ぶっちゃけトーク」
第４回

10月27日（金）

14:30-18:30

担当講師：村上／先輩社員

決意表明！
担当講師：村上

( 第２回は除きます )

み ん なで
一人前の
社会人に
なる研修。

“みんなで研修“シリーズ

「学生」から「社会人」へと、
意識を切り替える。

プラス思考でモチベーション高く
仕事を楽しむ。

社外の同期（新たな仲間）との
ゆるやかなネットワークをつくる。

自ら考え、行動できる人になる！ 仕事を心から楽しめる人になる！ つながりを大切にできる人になる！

第２回
４月7日（金）

9:30-17:30 

第５回
２月23日（金）

14:30-17:30

新入社員研修

フォローアップ研修

早期の戦力化

定着率の向上

アイスブレイク、自己紹介

社会人としての心得、学校と職場の違いなどの講義を通じて、学生から社会人へと意識を切り
替えていただきます。

ゲームやグループワークを通じて、多様な価値観の共有と尊重、プラス思考による前向きな推
進力を体得していただきます。

職場での事例をもとにしたロールプレイングを通じて、挨拶、電話応対、名刺交換、メール対
応などを実践的に学んでいただきます。

「私の会社のイチオシ！ポイント」
自社に対する知識や理解を深め、自社を肯定的に捉え魅力的に伝える力を身につけていただき
ます。あわせて、「ものごとの見方、捉え方、伝え方」をテーマにワークショップを行います。

社会人の先輩の困った体験や良かった体験などをもとに、グループディスカッションを通じて
思考を深めていただきます。

この 1年で得た気づきや学び、2年目に向かっての夢や希望を後輩に対するアドバイス形式で
発表していただきます。社長や上司の方にも臨席いただきます。


